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SELEZIONE PUBBLICA PER IL PASSAGGIO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI 

DIVERSE AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

CON PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA CONTABILE”, CATEGORIA 

PROFESSIONALE D, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO RAGIONERIA DELL’UNIONE COMUNI 

MODENESI AREA NORD 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
 

 

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii si riportano di seguito i criteri di valutazione della procedura selettiva 

in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice, in occasione dell’insediamento tenutosi in data 15.12.2022. 

 

COLLOQUIO TEORICO/PRATICO 

 

La valutazione verrà espressa con un giudizio di idoneità. 

 
Il colloquio verterà, oltre che sull’approfondimento di quanto contenuto nel curriculum presentato, anche 

sull’accertamento delle competenze e conoscenze necessarie per la proficua copertura del posto, sulla base dei seguenti 

criteri: 

 

- approfondimento dei contenuti del curriculum vitae formativo/professionale, con verifica del livello di aderenza tra le 

esperienze professionali maturate ed il sistema di competenze, attribuzioni e funzioni richieste dal ruolo da ricoprire; 

 

- approfondimento dell’aspetto motivazionale al trasferimento e verifica della possibilità di inserimento ed adattabilità al 

concreto contesto lavorativo, nonché del grado di autonomia nell’eseguire il lavoro e flessibilità ed adattabilità al contesto 

lavorativo, con particolare riguardo alle relazioni interpersonali; 

 

- verifica del possesso della preparazione professionale e delle competenze necessarie per la proficua copertura del posto, 

con riferimento all’accertamento delle conoscenze in materia di contabilità finanziaria, economica e patrimoniale riferita 

alla pubblica amministrazione. 

 

 

Mirandola, 15.12.2022 

 

Il Presidente della Commissione Esaminatrice 

F.to Avv. Barbara Bellentani 

 

 

 


